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	УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
города-курорта Кисловодска
от ______________________
№ ______________________




ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда и иных выплат работников, руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений физической культуры и спорта, находящихся в ведении управления по культуре, курорту, спорту и туризму 
администрации города-курорта Кисловодска (далее - Положение)

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда и иных выплат работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений физической культуры и спорта, находящихся в ведении управления по культуре, курорту, спорту и туризму администрации города-курорта Кисловодска разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 30 апреля 2021 г. № 127-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» и Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 июня 2022 г.        № 1643-р «Об утверждении плана мероприятий по реализации на всех уровнях публичной власти Федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» и Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Ставропольского края от 20 августа 2008г.      № 128-п «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных Учреждений Ставропольского края» и Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных Учреждений на 2026 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 26 декабря 2025г., постановлением администрации города-курорта Кисловодска от 25.03.2024 № 245 «О мерах по увеличению оплаты труда работников муниципальных учреждений города-курорта Кисловодска Ставропольского края», в целях регулирования порядка оплаты труда работников, руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений физической культуры и спорта, находящихся в ведении управления по культуре, курорту, спорту и туризму администрации города-курорта Кисловодска (далее по тексту – Отраслевой орган администрации города-курорта Кисловодска, осуществляющий функции и полномочия учредителя, в ведомственном подчинении которого находится Учреждение). 
1.2. Положение включает в себя: 
а) размеры базовых окладов (должностных окладов); 
наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Правительством Ставропольского края; 
б) наименование, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденных Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Правительством Ставропольского края; 
в) условия оплаты труда руководителей Учреждений;
г) объемные показатели и порядок отнесения Учреждений к группе по оплате труда руководящих работников.
1.3. Система оплаты труда работников муниципальных Учреждений, включает размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ставропольского края, города-курорта Кисловодска, а также настоящим Положением.
Система оплаты труда работников муниципальных Учреждений устанавливаются с учетом:
а) профессиональных стандартов;
б) единого тарифно - квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
в) государственных гарантий по оплате труда;
г) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
д) мнения представительного органа работников первичной профсоюзной организации;
е) выплат компенсационного характера, предусмотренных настоящим Положением;
ж) выплат стимулирующего характера, предусмотренных настоящим Положением.
1.4. Заработная плата работников, руководителей Учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливается в соответствии с локальными нормативными актами Учреждений, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетке по оплате труда работников Учреждений, при условии сохранения должностных обязанностей и выполнения ими работ той же квалификации.
Численный состав работников, руководителей Учреждений должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемом работ, установленных Учредителем.
В случае если месячная заработная плата работника Учреждения, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то указанному работнику производится выплата заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда. В соответствии со статьей 37 Конституции РФ «каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда».
Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии Учреждений, в порядке исключения могут быть назначены на соответствующие должности, также как и лица, имеющие соответствующую специальную подготовку и стаж работы.
1.5. Размеры окладов (должностных окладов) заработной платы работников Учреждений устанавливаются руководителями Учреждений на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.
1.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников Учреждений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.7. Виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, входящие в систему оплаты труда работников и персонала, устанавливаются в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера Учреждения.
1.8. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим Положением.
1.9. Оклады (должностные оклады), тарифные ставки заработной платы педагогическим и медицинским работникам определяются в соответствии с положениями по оплате труда соответствующих ведомств, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются настоящим Положением.
1.10. Штатное расписание Учреждения формируется единым и включает все должности служащих, профессии рабочих учреждения в целом — как по основному месту нахождения, так и по обособленным подразделениям. При формировании расписания учитывается структура Учреждения, объёмы государственного (муниципального) задания и план финансово-хозяйственной деятельности, включая средства от приносящей доход деятельности. 
Штатное расписание утверждается руководителями Учреждений по согласованию с отраслевым органом администрации города-курорта Кисловодска, осуществляющим функции и полномочия учредителя, в ведомственном подчинении которого находится Учреждение и включает в себя все должности специалистов, работников (профессии рабочих) муниципальных Учреждений. Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителями Учреждений на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, и в соответствии с настоящим Положением.
Штатное расписание Учреждения формируется единым документом и включает все должности служащих, профессии рабочих, необходимые для выполнения уставных задач, независимо от источника финансирования оплаты труда. При этом в графе «Примечания» унифицированной формы штатного расписания (форма Т-3) допускается указание источника финансирования конкретной штатной единицы (субсидия на выполнение государственного (муниципального) задания / средства от приносящей доход деятельности).
Изменения в штатное расписание вносятся нормативно-правовым актом руководителя по согласованию с Отраслевой органом администрации города-курорта Кисловодска, осуществляющим функции и полномочия учредителя, в ведомственном подчинении которого находится Учреждение.
1.11. Фонд оплаты труда формируется Учреждениями на календарный год исходя из объема размеров субсидий, предоставленных Учреждениям на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности. Ответственность за перерасход фонда оплаты труда несет руководитель Учреждения.
Фонд оплата труда работников Учреждения, непосредственно обеспечивающих выполнение государственного (муниципального) задания формируется за счёт средств субсидии, а так же за счет средств от приносящей доход деятельности. 
Фонд оплата труда работников Учреждения, занятых исключительно в оказании платных услуг формируется за счёт средств от приносящей доход деятельности.
Конкретные размеры окладов, компенсационных и стимулирующих выплат по каждой должности устанавливаются в пределах выделенного по источнику объёма средств. Порядок расчёта выплат (в том числе условий, при которых та или иная часть зарплаты относится к тому или иному источнику) детально прописано в соответствующих разделах настоящего Положения.
Конкретное распределение источников финансирования для каждого работника Учреждения фиксируется в трудовом договоре (или дополнительном соглашении к нему).
Основанием для начисления заработной платы по конкретному источнику служат трудовой договор, приказ о приёме на работу с указанием условий оплаты, табель учёта рабочего времени. В трудовые договоры работников Учреждения, чей труд оплачивается из разных источников, включаются соответствующие условия.
1.12. При экономии средств по фонду оплаты труда Учреждений, в ходе исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, направляется на стимулирующие выплаты, премиальные выплаты, оказание отдельных видов единовременной материальной помощи в соответствии с коллективным договором, и локальными нормативными актами Учреждений.
1.13. Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей руководителей, руководителей Учреждений и среднемесячной заработной платы работников Учреждений определяется путем деления среднемесячной заработной платы заместителей руководителей, руководителей Учреждений на среднемесячную заработную плату работников этих Учреждений (без учета заработной платы руководителей Учреждений, его заместителей). Определение размера среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 24 апреля 2025г. № 540 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы".
Соотношение средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников Учреждений, формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год.
В случае если средняя заработная плата руководителей Учреждений, заместителей руководителей, превышает установленную кратность (5 раз), то на сумму превышения уменьшаются премиальные выплаты, при их отсутствии выплаты за качество выполняемых работ.
Заработная плата руководителей Учреждений не может превышать среднюю заработную плату работников Учреждений более чем в 5 раз.
1.14. Индексация заработной платы работников Учреждений производится в соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации и нормативными правовыми актами Правительства Ставропольского края, муниципального образования города - курорта Кисловодска.
При индексации размеры окладов (должностных окладов), ежемесячных и иных дополнительных выплат подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения в пользу работника Учреждений.
1.15. Доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда должна составлять не более 40 процентов. Отраслевой орган администрации города-курорта Кисловодска, осуществляющий функции и полномочия учредителя, в ведомственном подчинении которого находится Учреждение, утверждает перечень должностей, относимых к основному, административно - управленческому и вспомогательному персоналу Учреждения.
1.16. Все премиальные выплаты, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

II. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждений

2.1. Заработная плата работников Учреждений состоит:
а) из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;
б) из выплат стимулирующего характера;
в) из выплат компенсационного характера.
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к следующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ):
2.1.1. Руководителей, специалистов и служащих в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей»;
2.1.2. Рабочих общеотраслевых профессий в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий ирабочих»;
2.1.3. Должностей работников физической культуры и спорта в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 27 февраля 2012 г. № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»;
2.1.4. Должностей работников образования в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 05 мая 2008г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».
2.2. В соответствии с приказом Минпросвещения России от 04 апреля 2005 г. № 269 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки» (далее приказ Минпросвещения России от 04 апреля 2005 г. № 269) продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогическим работникам устанавливаются в зависимости от их должности и (или) специальности.
Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается: 
инструкторам-методистам, старшим инструкторам - методистам, инструкторам - методистам Центра тестирования ГТО, методист центра тестирования ГТО, администратор центра тестирования ГТО.
За норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы педагогических работников, принимается норма часов учебной (преподавательской, тренировочной) работы (далее - норма часов учебной (преподавательской) работы).
[bookmark: P80]Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается:
тренерам-преподавателям и старшим тренерам-преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам в области физической культуры и спорта, включая программы спортивной подготовки.
Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы) тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям) устанавливается в объёме 18 часов в неделю.
2.3. Согласно приказу Минздравсоцразвития России от 13 августа 2009 г. № 588н "Об утверждении Порядка исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды времени (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в неделю" для профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих объем часовой нагрузки в неделю устанавливается в размере 40 часов.
2.4. Согласно постановлению Министерства труда России от 30 июня 2003 г. № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры» указанные категории работников вправе осуществлять работу по совместительству вправе работать по совместительству - выполнение другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора выполнение другой регулярной оплачиваемой работы в свободное от основной работы время по месту их основной работы или в других организациях, в том числе по аналогичной должности, специальности, профессии, и в случаях, когда установлена сокращенная продолжительность рабочего времени (за исключением работ, в отношении которых нормативными правовыми актами Российской Федерации установлены санитарно-гигиенические ограничения).
Продолжительность работы по совместительству указанных категорий работников в течение месяца устанавливается по соглашению между работником и работодателем, и по каждому трудовому договору она не может превышать:
а) для медицинских и фармацевтических работников - половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели; 
б) для медицинских и фармацевтических работников, у которых половина месячной нормы рабочего времени по основной работе составляет менее 16 часов в неделю, - 16 часов работы в неделю; 
в) для врачей и среднего медицинского персонала городов, районов и иных муниципальных образований, где имеется их недостаток, - месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели. При этом продолжительность работы по совместительству по конкретным должностям в Учреждениях и иных организациях федерального подчинения устанавливается в порядке, определяемом федеральными органами исполнительной власти, а в Учреждениях и иных организациях, находящихся в ведении субъектов Российской Федерации или органов местного самоуправления, - в порядке, определяемом органами государственной власти субъектов Российской Федерации или органами местного самоуправления; 
г) для младшего медицинского и фармацевтического персонала - месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели; 
д) для педагогических работников (в том числе тренеров-преподавателей, тренеров) - половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели; 
е) для педагогических работников (в том числе тренеров-преподавателей, тренеров), у которых половина месячной нормы рабочего времени по основной работе составляет менее 16 часов в неделю - 16 часов работы в неделю.
Определение размеров заработной платы работника Учреждения по основной должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, производить раздельно по каждой из должностей.
2.5. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг, Учреждение может привлекать помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора и (или) договора гражданско-правового характера за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
2.6. Система оплаты труда на этапах спортивной подготовки: спортивно-оздоровительном, начальной подготовки, учебно-тренировочном, совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного мастерства, определяется в зависимости от объема недельной учебно-тренировочной нагрузки, при применении нормативов за одного спортсмена, по фактической численности спортсменов в группе, в пределах установленного минимального количества.
Для повышения эффективности учебно-тренировочного процесса спортсменов, на основании решения руководства и тренерско-преподавательского совета Учреждений, тренеры-преподаватели могут объединяться в коллектив (бригаду). При этом результаты, показанные спортсменами, считаются результатами работы коллектива (бригады) в целом.
Трудовой вклад каждого тренера-преподавателя в результаты работы коллектива (бригады) определяется учетом конкретного объема, сложности и специфики работы, с последующим распределением фонда оплаты труда по коэффициенту трудового участия каждого конкретного специалиста (норме отработанных часов) и вкладу в выполнение установленных для бригады норм и показателей результативности работы. 
Состав коллектива (бригады) тренеров-преподавателей, и список спортсменов, подготавливаемых коллективом (бригадой), оформляется приказом руководителями Учреждений или приложением к соглашению о сотрудничестве между Учреждениями, реализующими дополнительные образовательные программы спортивной подготовки и иных Учреждений, участвующих в реализации дополнительных образовательных программ спортивной подготовки.
2.7. Когда по условиям оказания услуг, выполнения работы в Учреждении в целом или при выполнении отдельных видов услуг, работ не может быть соблюдена установленная отдельных категорий работников (включая работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда) ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени (ст.104 Трудовой кодекс РФ), допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать один год, а для учета рабочего времени работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - три месяца.
В случае, если по причинам сезонного и (или) технологического характера для отдельных категорий работников Учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установленная продолжительность рабочего времени не может быть соблюдена в течение учетного периода продолжительностью три месяца, отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективным договором может быть предусмотрено увеличение учетного периода для учета рабочего времени таких работников, но не более чем до одного года. 
Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из установленной для данной категории работников Учреждения еженедельной продолжительности рабочего времени. Для работников, работающих неполный рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю, нормальное число рабочих часов за учетный период соответственно уменьшается. 
Суммированный учёт рабочего времени, должно регламентировать порядок его применения, включая продолжительность учётного периода, нормы рабочего времени, порядок составления графиков, оплаты труда, а также особенности расчёта сверхурочных и других выплат. 
Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается в соответствии с утвержденными Правилами внутреннего трудового распорядка и Положением о суммированном учете рабочего времени работников Учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и (или) представительного органа работников.

III. Минимальные оклады (минимальные должностные оклады) профессиональных квалификационных групп должностей
специалистов, служащих и рабочих Учреждений

3.1. Минимальные оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников Учреждений, указанные в настоящем разделе определены:
а) по профессиональным квалификационным группам должностей работников физической культуры и спорта;
б) по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования;
в) по профессиональным квалификационным группам должностей общеотраслевых профессий рабочих;
г) по профессиональным квалификационным группам должностей служащих, специалистов, руководителей, руководителей структурных подразделений;
д) по профессиональным квалификационным группам должностей медицинских, фармацевтических работников, руководителей структурных подразделений Учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием.

Профессиональная квалификационная группа должностей специалистов физической культуры и спорта

[bookmark: _Hlk141802333]3.2. Профессиональная квалификационная группа должностей специалистов физической культуры и спорта первого уровня:

	Квалификационные уровни
	Должности специалистов, отнесенные
к квалификационным уровням
	Оклад (должностной оклад), ставка, руб.

	1
квалификационный уровень
	дежурный по спортивному залу; сопровождающий спортсмена-инвалида первой группы инвалидности
	5 795

	2
квалификационный уровень
	спортивный судья; спортсмен; спортсмен-ведущий
	7 488



3.3. Профессиональная квалификационная группа должностей специалистов физической культуры и спорта второго уровня (для центров (олимпийской) спортивной подготовки):

	Квалификационные уровни
	Должности специалистов, отнесенные
к квалификационным уровням
	Оклад (должностной оклад), ставка, руб.

	1
квалификационный
уровень 
(размеры должностных окладов работников
средних
профессиональных
образовательных
Учреждений,
центров (олимпийской)
спортивной
подготовки)
	инструктор по спорту;
спортсмен-инструктор;
техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники
	9 559

	2
квалификационный
уровень 
(размеры
должностных
окладов работников
средних
профессиональных
образовательных Учреждений, центров (олимпийской) спортивной подготовки)
	администратор тренировочного
процесса; инструктор-методист;
инструктор-методист по адаптивной физической культуре;
инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций;
тренер; тренер-преподаватель;
тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре;
хореограф
	9 886

	3
квалификационный уровень 
(размеры должностных окладов работников средних профессиональных образовательных Учреждений, центров (олимпийской) спортивной подготовки)
	инструктор-методист спортивной сборной команды Российской Федерации по адаптивной физической культуре; начальник водной станции; начальник клуба (спортивного, спортивно-технического, стрелково-спортивного); начальник мастерской по ремонту спортивной техники и снаряжения; специалист по подготовке спортивного инвентаря; старшие: инструктор-методист; инструктор методист по адаптивной физической культуре; инструктор методист физкультурно-спортивных организаций, тренер-преподаватель; тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре
	10 306



3.4. Профессиональная квалификационная группа должностей специалистов физической культуры и спорта второго уровня (для спортивных школ, спортивных школ олимпийского резерва):

	Квалификационные уровни
	Должности специалистов, отнесенные
к квалификационным уровням
	Оклад (должностной оклад), ставка, руб.

	1
квалификационный
уровень 
(размеры
должностных
окладов работников
спортивных школ,
спортивных школ
олимпийского
резерва)
	инструктор по адаптивной физической
культуре; инструктор по спорту; спортсмен-инструктор;
тренер-наездник лошадей;
техник по эксплуатации и ремонту
спортивной техники
	6 998

	2
квалификационный
уровень (размеры должностных окладов работников спортивных школ, спортивных школ олимпийского резерва)
	администратор тренировочного процесса; инструктор - методист; инструктор - методист по адаптивной физической культуре;
инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; инструктор-методист Центра тестирования ГТО; методист центра тестирования ГТО, администратор центра тестирования ГТО; медицинская сестра по массажу спортивной сборной команды Российской Федерации; оператор видеозаписи спортивной сборной команды Российской Федерации; тренер; тренер-преподаватель; тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре; хореограф
	9 210

	3
квалификационный
уровень (размеры
должностных
окладов работников
спортивных школ,
спортивных школ
олимпийского
резерва)
	начальник клуба (спортивного,
спортивно - технического, стрелково - спортивного); начальник мастерской по ремонту спортивной техники и снаряжения; специалист по подготовке спортивного инвентаря; старшие: инструктор-методист; инструктор методист по адаптивной
физической культуре; инструктор - методист физкультурно-спортивных организаций, тренер-преподаватель; тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре
	9 797



3.5. Профессиональная квалификационная группа должностей специалистов физической культуры и спорта третьего уровня:
  
	Квалификационные уровни 
	Должности специалистов, отнесенные к квалификационным уровням 
	Оклад (должностной оклад), ставка, руб. 

	1
квалификационный уровень
	аналитик (по виду или группе видов спорта);
начальник отдела (по виду или группе видов спорта)
	11 334



Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

3.6. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений:

	Квалификационные уровни
	Должности специалистов, отнесенные
к квалификационным уровням
	Оклад (должностной оклад), ставка, руб.

	1
квалификационный
уровень
	заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную
программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	9 106



Профессиональные квалификационные группы должностей общеотраслевых профессий рабочих

3.7. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Должности специалистов, отнесенные
к квалификационным уровням
	Оклад (должностной оклад), ставка, руб.

	1
квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2, 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих: аппаратчик химводоочистки; гардеробщик; грузчик; дворник; кастелянша; кладовщик;
контролер контрольно-пропускного пункта; конюх; кухонный рабочий; мойщик посуды; повар; рабочий по уходу за животными; ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; садовник; слесарь - электрик; слесарь - сантехник; сторож (вахтер); тракторист; уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий;
электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	5 795

	2
квалификационный уровень
	профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший»
	5 823



3.8. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

	Квалификационные уровни
	Должности специалистов, отнесенные
к квалификационным уровням
	Оклад (должностной оклад), ставка, руб.

	1
квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
водитель автомобиля; контролер технического состояния автомототранспортных средств; механик по техническим видам спорта; повар; ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; слесарь-электрик; слесарь-сантехник; тракторист; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	7 081

	2
квалификационный
уровень
	наименования профессий рабочих, по
которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных  разрядов в
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником
работ и профессий рабочих; повар; тракторист; слесарь - электрик; слесарь - сантехник; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	8 000



Профессиональные квалификационные группы должностей служащих, специалистов, руководителей,  руководителей структурных подразделений

3.9. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Должности специалистов, отнесенные
к квалификационным уровням
	Оклад (должностной оклад), ставка, руб.

	1
квалификационный уровень
	дежурный (по залу, общежитию и др.); делопроизводитель; кассир; комендант;
секретарь
	5 231

	2
квалификационный
уровень
	должности первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	5 795



3.10. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

	Квалификационные уровни
	Должности специалистов, отнесенные
к квалификационным уровням
	Оклад (должностной оклад), ставка, руб.

	1
квалификационный уровень
	администратор; администратор – зала; диспетчер; инспектор по кадрам; лаборант; секретарь руководителя; техник; техник по защите информации; техник по инвентаризации строений и сооружений; техник-программист; техник по труду
	7 081

	2
квалификационный уровень
	заведующий складом; заведующий хозяйством; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший". Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший". Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутри должностная категория
	7 223

	3
квалификационный уровень
	заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой; начальник хозяйственного отдела;
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 1 внутри должностная категория
	7 435

	4
квалификационный уровень
	механик; Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	7 588

	5
квалификационный
уровень
	начальник гаража;
начальник (заведующий) мастерской
	8 057



3.11. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

	Квалификационные уровни
	Должности специалистов, отнесенные
к квалификационным уровням
	Оклад (должностной оклад), ставка, руб.

	1
квалификационный
уровень

	аналитик; бухгалтер; инженер по организации и нормированию труда, инженер по
организации труда; инженер -
программист (программист); инженер -
электроник (электроник); инженер -
энергетик (энергетик); менеджер по связям с
общественностью; спортивный менеджер; программист; психолог; специалист по защите информации; специалист по кадрам;
специалист по связям с общественностью; специалист по автотехнической экспертизе (эксперт - автотехник); сурдопереводчик; экономист; экономист по финансовой работе; экономист по планированию; экономист по договорной и претензионной работе; юрисконсульт; специалист в области охраны труда
	8 057

	2
квалификационный
уровень
	II категория:
аналитик; бухгалтер; инженер по организации и нормированию труда, инженер по организации труда; инженер - программист (программист); инженер - электроник (электроник); инженер-энергетик (энергетик);
менеджер по связям с общественностью; спортивный менеджер; программист; психолог; специалист по защите информации; специалист по кадрам; специалист по связям с общественностью; специалист по автотехнической экспертизе (эксперт-автотехник); сурдопереводчик; экономист; экономист по финансовой работе; экономист по планированию; экономист по договорной и претензионной работе; юрисконсульт; специалист в области охраны труда
	8 298

	3
квалификационный уровень
	I категория:
аналитик; бухгалтер; инженер по организации и нормированию труда, инженер по организации труда; инженер-программист (программист); инженер - электроник (электроник); инженер-энергетик (энергетик);
менеджер по связям с общественностью; спортивный менеджер; психолог; программист; специалист по автотехнической экспертизе (эксперт - автотехник); специалист по защите информации; специалист по кадрам; специалист по связям с общественностью; сурдопереводчик; экономист; экономист по финансовой работе; экономист по планированию; экономист по договорной и претензионной работе; юрисконсульт; специалист в области охраны труда; 
	8 456

	4
квалификационный уровень
	должности первого
квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	8 864

	5
квалификационный
уровень
	главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских;
заместитель главного бухгалтера
	9 008



3.12. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Должности специалистов, отнесенные
к квалификационным уровням
	Оклад (должностной оклад), ставка, руб.

	1
квалификационный уровень
	начальник отдела информации; начальник отдела кадров; начальник отдела материально-технического снабжения; начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите информаций; начальник  отдела по связям с общественностью; начальник планово-экономического отдела; начальник юридического отдела; заместители директора: по административно - хозяйственной части; по финансам; по финансово - экомическим вопросам; по учебно-воспитательной работе; по спортивной работе; - руководитель Центра тестирования ГТО; по управлению персоналом; по коммерческим вопросам; по связям с общественностью
	28 712

	2
квалификационный
уровень
	главный (аналитик; диспетчер, конструктор, механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, эксперт; энергетик)
	30 304

	3
квалификационный
уровень
	директор (начальник, заведующий) директор филиала, другого обособленного структурного подразделения
	31 899



Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских, фармацевтических работников, руководителей структурных подразделений Учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием

3.13. Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»:

	Квалификационные
уровни
	Должности, отнесенные
к квалификационным уровням
	Оклад
(должностной оклад), ставка, руб.

	1
квалификационный
уровень
	санитарка
	6 252



3.14. Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»:

	Квалификационные
уровни
	Должности, отнесенные
к квалификационным уровням
	Оклад (должностной оклад), ставка, руб.

	1
квалификационный
уровень
	инструктор по гигиеническому воспитанию;
инструктор по лечебной физкультуре;
младший фармацевт
	7 116

	2
квалификационный
уровень
	лаборант; 
медицинская сестра диетическая
	7 367

	3
квалификационный
уровень
	медицинская сестра;
медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра (брат) по массажу
	7 619

	4
квалификационный
уровень
	фельдшер;
медицинская сестра процедурной; медицинская сестра врача общей практики
	7 704

	5
квалификационный уровень
	старшая медицинская сестра (фельдшер);
заведующий здрав пунктом - фельдшер (медицинская сестра);
заведующий медпунктом - фельдшер (медицинская сестра)
	8 093



3.15. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»:

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные
к квалификационным уровням
	Оклад
(должностной оклад), ставка, руб.

	2
квалификационный уровень
	врач - специалист
	8 907

	3
квалификационный уровень
	врачи, врачи общей практики, семейные
	9 055

	4
квалификационный уровень
	старший врач
	9 488



3.16. Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных подразделений Учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием врач-специалист, провизор»:

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные
к квалификационным уровням
	Оклад (должностной оклад), ставка, руб.

	1
квалификационный
уровень
	заведующий структурным подразделением (отделом, отделением, кабинетом и др.);
начальник структурного подразделения (отдела, отделения, кабинета); начальник центра тестирования ГТО
	11 328


3.17. Должности работников, осуществляющих деятельность в Учреждениях, не входящих в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008г. № 248н и профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденные приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008г. № 247н, должностей работников физической культуры и спорта в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 27.02.2012г. № 165н:

	Должности, отнесенные
к квалификационным уровням
	Оклад (должностной оклад), ставка, руб.

	Размеры тарифных ставок по профессиям рабочих, не включенным в профессиональные квалификационные группы

	оператор транспортно-уборочной машины; оператор тренировочного и соревновательного процессов с использованием технических устройств;
	7 081

	Размеры окладов по должностям руководителей, специалистов и служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы

	специалист по безопасности; специалист по закупкам; контрактный управляющий; техник холодильной установки; инженер теплотехник; инженер по вентиляции; инженер-слаботочник КИП; инженер химводоочистки
	
8 057

	главный экономист
	9 008

	главный инженер
	9 464

	Размеры должностных окладов работников спортивных школ,
спортивных школ олимпийского резерва

	инструктор – методист физкультурно-спортивных организаций (специалист по антидопинговому обеспечению)
	9 210

	Размеры должностных окладов работников средних профессиональных образовательных Учреждений, центров (олимпийской) спортивной подготовки

	инструктор – методист физкультурно-спортивных организаций (специалист по антидопинговому обеспечению)
	9 886



3.18. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. Оклады могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.
3.19. В Положениях об оплате труда работников Учреждений под каждым разрядом выполняемых работ должны быть указаны наименования рабочих, включенных в штатное расписание муниципального Учреждения.
3.20. Размеры окладов (должностных окладов) могут увеличиваться (индексироваться) в соответствии с законом Ставропольского края о бюджете Ставропольского края на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен). Увеличение (индексация) размеров окладов (должностных окладов) производится в соответствии с законодательством Ставропольского края.
3.21. Указанные оклады (должностные оклады) устанавливаются и выплачиваются работникам Учреждений в пределах фонда оплаты труда (средств на оплату труда), предусмотренных в планах финансово-хозяйственной деятельности (далее – план ФХД) Учреждений – за счет бюджета города-курорта Кисловодска, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

IV. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера

4.1. Работникам Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии со статьями 149-154, 188 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральным законодательством, нормативным и правовыми актами Ставропольского края, города-курорта Кисловодска.
4.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждений с учетом настоящего Положения. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативным и правовыми актами Ставропольского края, города-курорта Кисловодска содержащими нормы трудового права, коллективными договорами и соглашениями.
4.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или абсолютных размерах в соответствии с видами выплат компенсационного характера, в пределах фонда заработной платы, если иное не установлено действующим законодательством.
4.5. С учетом условий труда и законодательства Российской Федерации работникам Учреждения в соответствии с Перечнем выплат компенсационного характера устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
б) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
в) выплаты в сельской местности;
г) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверх урочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
д) оплата за сверхурочную работу;
е) оплата труда в выходные и не рабочие праздничные дни;
ж) выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ.
4.6. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
Работникам Учреждений, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установленным и по результатам специальной оценки условий труда, минимальный размер повышения оплаты труда составляет 4 процента тарифной ставки (оклада).
4.7. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
За работу в пустынных и безводных местностях к заработной плате устанавливается коэффициент:
Выплаты за работу в пустынных и безводных местностях работникам государственных Учреждений расположенных в отдельных муниципальных образованиях Ставропольского края, осуществляются в соответствии с постановлением Правительства Ставропольского края от 25 января 2006г. № 3-п «Об установлении работникам государственных Учреждений Ставропольского края, расположенных в отдельных муниципальных образованиях Ставропольского края, коэффициента к заработной плате за работу в пустынных и без водных местностях» в следующих размерах:
1,15 – на территории Арзгирского, Левокумского муниципальных округов и Нефтекумского (за исключением города Нефтекумска) городского округа;
1,10 – на территории Апанасенковского, Буденновского, Курского, Степновского, Туркменского муниципальных округов, Благодарненского городского округа и городе Нефтекумске Нефтекумского городского округа.
Указанные выплаты к заработной плате за работу в пустынных и безводных местностях выплачиваются в пределах фонда оплаты труда.
4.8. Выплаты в сельской местности. 
Размер выплаты тренерам-преподавателям за работу в Учреждениях, расположенных в сельской местности – 25 % оклада.
4.9. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в размере 20% часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада) рассчитанного за час работы), за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 04апреля 2025 г. № 436 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».
4.10. Оплата за сверхурочную работу.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
4.11. Оплата труда в выходные и не рабочие праздничные дни.
Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:
а) сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам; 
б) работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 
в) работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 
Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.
[bookmark: p0]По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
День отдыха, указанный в части четвертой настоящей статьи, по желанию работника может быть использован в течение одного года со дня работы в выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период. 
4.12. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ.
Работникам Учреждений, выполняющим в одном и томже учреждении в пределах рабочего дня (смены) на ряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится выплата за совмещение профессий (должностей) или за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Доплата устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по основной работе или в абсолютных размерах по соглашению сторон.
При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и тойже профессии или должности производится выплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.
Заработная плата по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления выплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также в установленных комиссиями случаях ухудшения качества работы.
Размер выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема выполняемых работ или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника Учреждения без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон  трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы за счет фонда заработной платы по вакантной должности или должности временно отсутствующего работника.

V. Порядок и условия установления выплаты
стимулирующего характера

5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.
Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются государственными Учреждениями в пределах имеющихся средств, в том числе внебюджетных по согласованию с мнением выборного органа первичной профсоюзной организации или/или представительного органа работников.
Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффективности деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).
Выплаты стимулирующего характера осуществлять в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляемых Учреждениями на оплату труда работников по согласованию с представительным органом работников.
Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах.
[bookmark: _Hlk141872617]Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список.
В муниципальных Учреждениях рекомендуется устанавливать следующие виды выплат стимулирующего характера:
5.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы:
5.1.1. Выплата за результативное участие в подготовке спортсмена и выступление самого спортсмена, спортсмена-инструктора в спортивных дисциплинах, включенных в программу Олимпийских игр, Паралимпийских игр, Сурдлимпийских игр и иных значимых официальных международных и (или) всероссийских спортивных соревнованиях, межрегиональные и официальные спортивные соревнования;
Стимулирующие выплаты работникам за результативное участие в подготовке спортсмена в видах спорта (спортивных дисциплинах), включенных в программу Олимпийских игр, Паралимпийских игр, Сурдлимпийских игр и иных значимых официальных международных и всероссийских спортивных соревнованиях рекомендуется устанавливать:
а) тренерам-преподавателям (прежде всего первому тренеру (тренеру-преподавателю), ранее участвовавшим в подготовке спортсмена, достигшего значимого спортивного результата на официальных международных и всероссийских спортивных соревнованиях, в том числе и в случаях перехода данного спортсмена в другое Учреждение;
б) заместителям руководителей Учреждений, непосредственно отвечавших за подготовку спортсмена, достигшего значимого спортивного результата на официальных международных и всероссийских спортивных соревнованиях;
в) иным специалистам Учреждения, оказавшим практическую помощь тренеру-преподавателю при подготовке спортсмена, достигшего значимого спортивного результата на официальных международных и всероссийских спортивных соревнованиях.

Размеры стимулирующей выплаты работникам за результативное участие в подготовке спортсмена (команды) и спортсмена-инструктора, участвующего в соревнованиях

	№ п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место участие учета занятого места
или без
	Размер норматива
оплаты труда в % к окладу (должностному
окладу), ставки заработной
платы: тренера-
преподавателя за результативную подготовку одного спортсмена (команды); спортсмена; спортсмена-инструктора;
	Размер стимулирующей
выплаты в % к окладу (должностному
окладу), ставке заработной платы работника за подготовку и (или) участие в подготовке одного спортсмена (команды)

	
	
	
	
	Тренерско-преподавательскому составу (второй тренер-преподаватель)
	иным специалистам

	1.Официальные международные спортивные соревнования

	1.1.
	Олимпийские, Паралимпийские, Сурдлимпийские игры,чемпионат мира
	1
	до 200
	до 20
	до 10

	
	
	2 - 3
	до 160
	до 16
	до 8

	
	
	4 - 6
	до 100
	до 10
	до 5

	
	
	участие
	до 80
	до 8
	до 4

	1.2.
	Кубок мира (сумма этапов или финал), чемпионат Европы
	1
	до 160
	до 16
	до 8

	
	
	2 - 3
	до 100
	до 10
	до 5

	
	
	4 - 6
	до 80
	до 8
	до 4

	
	
	участие
	до 60
	до 6
	до 3

	1.3.
	Кубок Европы (сумма этапов или финал), первенство мира
	1
	до 100
	до 10
	до 5

	
	
	2 - 3
	до 80
	до 8
	до 4

	
	
	4 - 6
	до 60
	до 6
	до 3

	
	
	участие
	до 40
	до 4
	до 2

	1.4.
	Этапы Кубка мира, первенство Европы, Всемирная универсиада, Юношеские Олимпийские игры, Европейский юношеский Олимпийский фестиваль
	1
	до 80
	до 8
	до 4

	
	
	2 - 3
	до 60
	до 6
	до 3

	
	
	4 - 6
	до 40
	до 4
	до 2

	
	
	участие
	до 20
	до 2
	до 1

	1.5.
	Прочие официальные международные спортивные соревнования
	1
	до 60
	до 6
	до 3

	
	
	2 - 3
	до 40
	до 4
	до 2

	
	
	4 - 6
	до 20
	до 2
	до 1

	
	
	участие
	-
	-
	-

	2. Индивидуальные, личные (групп, пар, экипажей) виды программ официальных спортивных соревнований; командные виды программ официальных спортивных соревнований, с численностью до 8 спортсменов (команд) включительно

	2.1.
	Чемпионат России, Кубок России (сумма этапов или финал), Всероссийская Спартакиада среди сильнейших спортсменов
	1
	до 100
	до 10
	до 5

	
	
	2 - 3
	до 80
	до 8
	до 4

	
	
	4 - 6
	до 60
	до 6
	до 3

	
	
	участие
	до 40
	до 4
	до 2

	2.2.
	Первенство России (среди молодежи, юниоров и юниорок)
Спартакиада молодежи (юниорская) (финалы)
	1
	до 80
	до 8
	до 4

	
	
	2 - 3
	до 60
	до 6
	до 3

	
	
	4 - 6
	до 40
	до 4
	до 2

	
	
	участие
	до 20
	до 2
	до 1

	2.3.
	Первенство России (юноши и девушки, мальчики и девочки), Спартакиада спортивных школ (финалы), Спартакиада
учащихся (юношеская) (финалы)
	1
	до 60
	до 6
	до 3

	
	
	2 - 3
	до 40
	до 4
	до 2

	
	
	4 - 6
	до 20
	до 2
	до 1

	
	
	участие
	-
	-
	-

	2.4.
	Прочие межрегиональные всероссийские официальные спортивные соревнования
	1
	до 40
	до 4
	до 2

	
	
	2 - 3
	до 20
	до 2
	до 1

	
	
	4 - 6
	-
	-
	-

	
	
	участие
	-
	-
	-

	3.Официальные спортивные соревнования в командных игровых видах спорта, командные виды программ официальных спортивных соревнований, с численностью команд свыше 8

	3.1.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места: 
на чемпионате России; на Кубке России
	1
	до 100
	до 10
	до 5

	
	
	2 - 3
	до 80
	до 8
	до 4

	
	
	4 - 6
	до 60
	до 6
	до 3

	
	
	участие
	до 40
	до 4
	до 2

	3.2.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места: на первенстве России (среди молодежи, юниоров и юниорок);
на Спартакиаде молодежи (юниорская) (финалы)
	1
	до 80
	до 8
	до 4

	
	
	2 - 3
	до 60
	до 6
	до 3

	
	
	4 - 6
	до 40
	до 4
	до 2

	
	
	участие
	до 20
	до 2
	до 1

	3.3.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места: на первенстве России (юноши и
девушки);
на Спартакиаде спортивных школ (финалы);
на Спартакиаде учащихся (юношеская) (финалы)
	1
	до 60
	до 6
	до 3

	
	
	2 - 3
	до 40
	до 4
	до 2

	
	
	4 - 6
	до 20
	до 2
	до 1

	
	
	участие
	-
	-
	-

	3.4.
	За подготовку команды (членов команды), занявших места на прочих межрегиональных всероссийских официальных спортивных соревнованиях
	1
	до 40
	до 4
	до 2

	
	
	2 - 3
	до 20
	до 2
	до 1

	
	
	4 - 6
	-
	-
	-

	
	
	участие
	-
	-
	-



К категории иных специалистов относятся специалисты, указанные в Перечне иных специалистов в области физической культуры и спорта в Российской Федерации и перечня специалистов в области физической культуры и спорта, входящих в составы спортивных сборных команд Российской Федерации, утвержденном приказом Минспорттуризма России от 19 октября 2022 г. № 838.
Размеры выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам Учреждения, непосредственно участвующим в обеспечении высококачественного учебно-тренировочного процесса.
Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку спортсмена высокого класса устанавливается по наивысшему нормативу на основании протоколов (выписки из протоколов) соревнований и действует с момента показанного спортсменом результата в течение одного календарного года, а по международным соревнованиям - до проведения следующих международных соревнований данного уровня.
Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда тренера-преподавателя, чей спортсмен не показал результата, размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя устанавливается в соответствии с этапом подготовки спортсмена.
Стимулирующие выплаты за результативное участие в подготовке спортсмена и выступление самого спортсмена, спортсмена-инструктора устанавливается работникам Учреждения с момента предоставления заявления и подтверждающие документы об участие в официальных спортивных мероприятиях, различного уровня которые соответствуют вышеупомянутым требованиям, и назначается приказом руководителя Учреждения.
5.1.2. Выплаты за выполнение дополнительных образовательных программ спортивной подготовки.

Размеры выплаты за выполнение дополнительных образовательных программ спортивной подготовки

	Показатель
	Критерий
	Размер стимулирующей выплаты в % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	Выполнение дополнительных образовательных программ спортивной подготовки
	Доля спортсменов, успешно выполнивших контрольно-переводные нормативы (не менее 80%)
	до 30

	Качество спортивной подготовки
	Доля спортсменов, получивших спортивный разряд (звание) (не менее 80%)
	до 30

	Победы на официальных межрегиональных спортивных соревнованиях: чемпионатах федеральных округов, первенствах федеральных округов, зональных соревнованиях с участием спортивных сборных команд (клубов) субъектов Российской Федерации, федеральных округов
	1 - 3 места
	до 40



5.1.3. Выплаты молодым специалистам и наставникам.
В целях привлечения и укрепления кадрового тренерско-преподавательского состава рекомендуется применять стимулирующие выплаты молодым специалистам.
Стимулирующие выплаты молодым специалистам устанавливаются работникам Учреждения в возрасте до 35 лет в течение 3 первых лет работы, если они отвечают одновременно следующим требованиям:
а) получили впервые высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее должности, независимо от формы получения образования, и приступили к работе по специальности не позднее 3 месяцев после получения соответствующего диплома государственного образца;
б) состоят в трудовых отношениях с Учреждением, осуществляющим спортивную подготовку, на постоянной основе, при условии работы с нагрузкой не менее чем на одну ставку.
Устанавливаются следующие стимулирующие надбавки:
а) до 50% к должностному окладу - молодому специалисту, трудовой стаж которого не превышает 3 лет;
б) до15% наставнику по утвержденным критериям.
Стимулирующие выплаты молодым специалистам Учреждения устанавливаются с момента подачи соответствующего заявления и документов, подтверждающих соответствие установленным вышеперечисленным требованиям, и назначаются приказом руководителя Учреждения.
5.1.4. Выплата за наличие квалификационной категории работникам устанавливается выплата стимулирующего характера.
К окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по соответствующим профессиональным квалификационным группам, с учетом обеспечения финансовыми средствами, рекомендуется применять коэффициент квалификации.
По должностям работников, входящих в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, не могут устанавливаться различные размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы.
Коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам рекомендуется устанавливать на срок действия квалификационной категории.
Применение всех коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников Учреждения не образует нового оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, кроме оплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
Коэффициент квалификации к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника устанавливается с учетом уровня его профессиональной подготовки, компетентности квалификации. Размер выплат по коэффициенту к окладу (должностному окладу) предлагается определять путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника на коэффициент.

Размеры коэффициента квалификации (тренеров-преподавателей) и других специалистов, прошедших аттестацию и имеющих квалификационную категорию

	Уровень квалификации
	Размер повышающего коэффициента

	высшая квалификационная категория
	до 0,3 до окончания срока ее действия

	первая квалификационная категория
	до 0,2 до окончания срока ее действия

	вторая квалификационная категория
(при наличии)
	до 0,1 до окончания срока ее действия

	педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на соответствие занимаемой должности
	до 0,05 до окончания срока ее действия



Коэффициент квалификации по должностям «спортсмен», «спортсмен-инструктор» и «спортсмен-ведущий» устанавливается в зависимости от наличия спортивного разряда, спортивного звания в соответствии с приказами Министерства спорта Российской Федерации и министерства.

Размеры коэффициента квалификации для должностей «спортсмен»,
«спортсмен-инструктор»

	Кандидат в мастера спорта
	Мастер спорта России, гроссмейстер России
	Мастер спорта России международного класса
	Победитель и призер официальных международных спортивных соревнований

	0,01
	0,25
	0,5
	1,0



Размеры коэффициента квалификации для должностей «спортсмен»,
«спортсмен-инструктор»

	Кандидат в мастера спорта
	Мастер спорта России, гроссмейстер России
	Мастер спорта России международного класса
	Мастерам спорта России международного класса ставшими победителями и/или призерами официальных международных спортивных соревнований
(в течение года)

	1,0
	1,5
	2,0
	3,0



За наличие квалификационной категории педагогическим работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера:
за наличие первой квалификационной категории - 15% установленного должностного оклада, ставки за работной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы);
за наличие высшей квалификационной категории - 20% установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы).
С целью стимулирования работников повышать свою профессиональную квалификацию и компетентность, устанавливаются надбавки за наличие квалификационной категории медицинским работникам.
Надбавка устанавливается к окладу (должностному окладу) в следующих минимальных размерах:
15 % - при наличии высшей квалификационной категории;
10 % - при наличии первой квалификационной категории;
5 % -при наличии второй квалификационной категории.
Стимулирующая выплата за наличие квалификационной категории работникам Учреждения устанавливается с момента предоставления заявления и подтверждающего решения о присвоении категории аттестационной комиссией уполномоченными органами государственной власти Российской Федерации, субъекта Российской Федерации и назначается приказом руководителя Учреждения.
5.2. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
Стимулирующие выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет рекомендуется устанавливать в целях укрепления кадрового состава Учреждений сохранения преемственности и тренерских традиции.
Выплаты за стаж непрерывной работы, рекомендуется производить всем работникам Учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в физкультурно-спортивных Учреждениях и Учреждениях и (или) образовательных организациях, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта в процентах от оклада (должностного оклада), и (или) ставки заработной платы.

Размеры стимулирующих выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет персоналу Учреждений кроме основного персонала в зависимости от общего количества лет, проработанных в физкультурно-спортивных Учреждениях и (или) образовательных организациях в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	Показатель
	Размеры стимулирующей выплаты в процентах к окладу (должностному окладу)

	Стаж работы от 1 до 3 лет
	5

	Стаж работы от 3 до 5 лет
	10

	Стаж работы свыше 5 лет
	15



Размеры стимулирующих выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет в процентах от оклада (должностного оклада) основному персоналу Учреждений

	Показатель
	Размеры стимулирующей выплаты в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	Стаж работы от 5 до 10 лет
	5

	Стаж работы от 10 до 15 лет
	10

	Стаж работы от 15 до 20 лет
	15

	Стаж работы от 20 до 25 лет
	20

	Стаж работы от 25 до 30 лет
	25

	Стаж работы свыше 30 лет
	30



В стаж непрерывной работы включается:
а) время работы в государственных Учреждениях осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта;
б) время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);
в) время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением учреждением для подготовки и дополнительного профессионального образования;
г) периоды временной нетрудоспособности;
д) время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением;
е) время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в, тоже учреждение;
ж) время работы на муниципальной и государственной службе в отраслях физической культуры и спорта, и образования.
Периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение надбавок за непрерывный стаж работы, и их конкретные размеры определяются Учреждением самостоятельно.
Выплаты за стаж непрерывной педагогической работы устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда в следующих размерах:
а) при стаже работы от 1 до 3 лет - 5%;
б) при стаже работы от 3 до 5 лет - 10%;
в) при стаже работы свыше 5 лет - 15%;
При наличии у работника стажа работы в отрасли «Физическая культура и спорт» и одновременно педагогического стажа, доплата за стаж производится по одному из оснований.
Надбавки за стаж непрерывной работы устанавливаются медицинским работникам в зависимости от стажа работы в Учреждениях здравоохранения в следующих рекомендуемых размерах: 
5 % оклада (должностного оклада), при стаже непрерывной работы в Учреждениях здравоохранения от 3 до 5 лет;
10 % при стаже непрерывной работы в Учреждениях здравоохранения свыше 5 лет непрерывной работы.
Стимулирующая выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается работникам Учреждений на основании протокола комиссии и назначается приказом руководителя Учреждения.
5.3. Выплаты за качество выполняемых работ.
Выплаты за качество выполняемых работ выплачиваются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работнику Учреждения по результатам оценки его деятельности по показателям и критериям с учетом сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Критерии и показатели разрабатываются самостоятельно Учреждением по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (или) представительным органом работников.
Выплаты за качество выполняемых работ устанавливается к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работникам Учреждений в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда. Максимальным размером выплаты за качество выполняемых работ не ограничены.
Решение об установлении и размер выплат за качество выполняемых работ к окладу (должностному окладу), ставки заработной платы принимается на основании протоколов постоянно действующих комиссий Учреждений в соответствии с Перечнем критериев и показателей для распределения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения за результативность и эффективность работы согласованных с отраслевым органом администрации города-курорта Кисловодска, осуществляющий функции и полномочия учредителя.
Указанные выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда (средств на оплату труда), предусмотренных в планах финансово-хозяйственной деятельности Учреждения – за счет субсидий соответствующего бюджета, предоставленных на выполнение этим Учреждением муниципального задания, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
Стимулирующая выплата за результативность и эффективность работы устанавливается работникам Учреждений на основании протоколов комиссии и назначается приказом руководителя Учреждения.
5.4. Выплата за опыт работы и достижения работников в сфере физической культуры и спорта, отмеченные государственными и ведомственными званиями и наградами.
Размеры выплат за опыт и достижения работниками Учреждения имеющим государственные и ведомственные звания и награды, а также ученую степень в соответствии с профилем выполняемой работы.

Размеры выплат за опыт и достижения работниками Учреждений имеющим государственные и ведомственные звания и награды

	Наименование выплаты
	Размеры выплат в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	За государственные награды, ведомственные награды Министерства спорта Российской Федерации, включая почетные звания Российской Федерации и СССР

	За почетное звание «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации»
	50

	За почетные спортивные звания:
«Заслуженный тренер России»
«Заслуженный мастер спорта России»
«Заслуженный мастер спорта СССР»
«Заслуженный тренер СССР»
	

	За почетный знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта»
	

	За спортивные звания и ведомственные награды 
Министерства спорта Российской Федерации

	«Мастер спорта России международного класса»
	20

	«Гроссмейстер России»
	

	«Мастер спорта СССР международного класса»
	

	«Гроссмейстер СССР»
	

	Нагрудный знак «Отличник физической культуры и спорта»
	

	За ведомственные награды и звания Министерства физической культуры и спорта Ставропольского края

	За почетное звание «Заслуженный работник физической культуры и спорта Ставропольского края»
	10



В случае если работник Учреждения имеет государственные награды, ведомственные награды Министерства спорта Российской Федерации, включая почетные звания Российской Федерации и СССР, спортивные звания и ведомственные награды Министерства спорта Российской Федерации, также ведомственные награды и звания Министерства физической культуры и спорта Ставропольского края, то выплата устанавливается по наивысшему проценту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Размеры выплат за опыт и достижения работниками Учреждений за ученую степень в соответствии с профилем выполняемой работы

	Наименование выплаты
	Размеры выплат в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	За ученую степень кандидат наук в соответствии с профилем выполняемой работы
	20



Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам:
За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего характера:
а) имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной должности - в размере 20 процентов установленного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
б) имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной должности – в размере 30 процентов установленного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований.
Стимулирующая выплата за опыт работы и достижения работников в сфере физической культуры и спорта, отмеченные государственными и ведомственными званиями и наградами, вводится сотрудникам Учреждений с момента подачи соответствующего заявления и принятия компетентными органами государственной власти Российской Федерации либо субъектов Российской Федерации официального решения о присуждении указанного звания или награждении. Назначение выплаты осуществляется приказом руководителя Учреждения.
5.5. Выплата за специализацию Учреждения.
Выплаты за специализацию Учреждения могут устанавливаться следующим:
а) работникам Учреждения физической культуры и спорта, имеющим в соответствии с законодательством право использовать в своих наименованиях слово «олимпийский» или образованные на его основе слова и словосочетания, устанавливаются стимулирующие выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в размере 15 процентов;
б) работникам Учреждения физической культуры и спорта, связанных с работой с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, рекомендуется устанавливать стимулирующие выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в размере 20 процентов.
Стимулирующая выплата за специализацию Учреждения, устанавливается работникам Учреждения в соответствии с вышеперечисленными критериями. Назначение выплаты осуществляется приказом руководителя Учреждения.
5.6. Надбавка за классность водителям.
Надбавка за классность водителям - это стимулирующая выплата, которая зависит от уровня квалификации водителя, а именно:
а) за 2 класс при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок на право управления механическим и транспортными средствами, относящимися к категориям, предусмотренным квалификационными характеристиками водителей "B" и "E", "C" и "E", "D", "D" и "E" или других возможных сочетаний категорий: "B,D", "C,D", "B,C,E", "B,D,E", "C,D,E" - 10% должностного оклада;
б) за 1 класс при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок на право управления механическими транспортными средствами, относящимися к категориям, предусмотренным квалификационными характеристиками водителей "B,C, D,E" - 25% должностного оклада.
Стимулирующая выплата - надбавка за классность водителям, устанавливается работникам Учреждения в соответствии с вышеперечисленными критериями. Назначение выплаты осуществляется приказом руководителя Учреждения.
5.7. Премия по итогам работы.
При наличии экономии средств по фонду оплаты труда Учреждения, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности Учреждения работникам, может быть выплачена премия по итогам работы за (месяц, квартал, год) в соответствии с утвержденным Положением о премировании работникам Учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и (или) представительного органа работников.
Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются по результатам оценки итогов работы за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, личного вклада работников в осуществление основных задач и функций, определенных Уставом Учреждения.
Работникам Учреждений могут выплачиваться единовременные премии за выполнение особо важных заданий, не входящих в круг их основных обязанностей, за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий руководителя Учреждения.
Премиальные выплаты устанавливаются работникам Учреждения за:
а) успешное и добросовестное исполнение работниками своих должностных обязанностей в соответствующем периоде работы, выполнение показателей муниципального задания;
б) инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
в) качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения (учебно-тренировочные сборы, соревновательные мероприятия, подготовка организации к новому тренировочному (спортивному) сезону, зимнему отопительному сезону и так далее);
г) участие работников в течение соответствующего периода в выполнении особо важных работ и мероприятий;
д) по случаю государственных праздников, профессиональных праздников, памятных и знаменательных дат Российской Федерации, официальных праздников города-курорта Кисловодска.
Премирование работников Учреждений, осуществляется по решению руководителя Учреждения. Конкретный размер премиальных выплат может устанавливаться как в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном значении.
Премирование работников Учреждений осуществляется в пределах фонда оплаты труда за счет бюджетных средств, выделенных на соответствующий финансовый год, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности.
Положением о премировании работников Учреждения разрабатываются самостоятельно Учреждением, и согласовывается с отраслевым органом администрации города-курорта Кисловодска, осуществляющим функции и полномочия учредителя.
Стимулирующая выплата - премия по итогам работы устанавливается работникам Учреждения в соответствии с вышеперечисленными критериями и Положением о премировании работников. Назначение выплаты осуществляется приказом руководителя Учреждения.
5.8. Материальная помощь.
При наличии экономии средств по фонду оплаты труда Учреждения, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности работникам Учреждения, может быть оказана материальная помощь как единовременное пособие в случаях:
а) тяжелого финансового положения;
б) необходимости санаторно-курортного лечения;
в) к юбилейным датам работников (50-летие, 55-летие, 60-летие, 65-летие, 70-летие);
г) форс-мажорные обстоятельства (пожар, наводнение, прочее);
д) длительной болезни;
е) бракосочетания;
ж) рождения ребенка, детей;
з) смерти работника (работавшего или уволенного), близкого родственника работника.
Материальная помощь оказывается на основании личного заявления работника Учреждения или близкого родственника умершего работника Учреждения, по приказу руководителя Учреждения. В приказе на выплату материальной помощи указывается ее размер в процентном отношении к окладу (должностному окладу) или в абсолютных размерах.
Положение об оказании материальной помощи работникам Учреждения разрабатываются самостоятельно Учреждением, и согласовывается отраслевым органом администрации города-курорта Кисловодска, осуществляющего функции и полномочия учредителя.
Материальная помощь устанавливается работникам Учреждения или близкого родственника умершего работника Учреждения в соответствии с вышеперечисленными критериями и Положением об оказании материальной помощи работникам. Назначение выплаты осуществляется приказом руководителя Учреждения.
5.9. Персональная надбавка за сдачу норматива ГТО.
Персональная надбавка за сдачу норматива "Готов к труду и обороне" (ГТО) (далее – ГТО) – это стимулирующая выплата, которая устанавливается на период до одного года по 3 уровням сложности, соответствующим золотому, серебряному или бронзовому знаку отличия (далее - нормативы) по определенной ступени Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) (далее - комплекс «ГТО») на основании решения о награждения соответствующим знаком отличия золотым, серебряным и бронзовым оформленным приказом Министерства спорта Российской Федерации, распорядительным актом органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области физической культуры и спорта на основании законодательства Российской Федерации.
Установление уровней сложности, соответствующим золотому, серебряному или бронзовому знаку отличия по определенной ступени Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), согласно нормативно-правовым актам Российской Федерации: Указ Президента Российской Федерации от 24.03.2014г. № 172 «Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс "Готов к труду и обороне" (ГТО)», постановление Правительства Российской Федерации от 11.06.2014 г. № 540"Об утверждении Положения о Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе "Готов к труду и обороне" (ГТО), приказа Министерства спорта Российской Федерации от 14.01.2016г. № 16 "Об утверждении порядка награждения лиц, выполнивших нормативы испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), соответствующими знаками отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО)".
Персональная надбавка устанавливается следующим категориям работников Учреждений с момента предоставления заявления и подтверждающие решение о награждении соответствующим знаком отличия (золотой значок, серебряный значок, бронзовый значок) оформленным приказом Министерства спорта Российской Федерации, распорядительным актом органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации на период до одного года по уровню сложности или до перехода на следующий уровень, в целях дальнейшего совершенствования государственной политики в области физической культуры и спорта, создания эффективной системы физического воспитания, направленной на развитие человеческого потенциала и укрепление здоровья, а именно:
а) работнику Учреждений за сдачу норматива комплекса «ГТО» в Центре тестирования «Готов к труду и обороне» г. Кисловодска и получивших знак отличия по соответствующим уровням сложности;
б) для вновь принятых работников Учреждений имеющих знак отличия по соответствующим уровням сложности;
в) для работников Центра тестирования «Готов к труду и обороне» г. Кисловодска по должностям: заместитель директора – руководитель Центра тестирования ГТО, методист – инструктор Центра тестирования ГТО,  методист центра тестирования ГТО, администратор центра тестирования ГТО.
Персональная надбавка за сдачу норматива ГТО устанавливается в соответствии с вышеперечисленными условиями для следующих категорий работников Учреждений:
а) для работников Учреждения устанавливается приказом руководителя Учреждения;
б) для руководителя Учреждения устанавливается приказом, распоряжением отраслевым органом администрации города-курорта Кисловодска, осуществляющего функции и полномочия учредителя.
При наличии экономии средств по фонду оплаты труда Учреждения, за счет предоставленной субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также средств, полученных от приносящей доход деятельности работникам Учреждения, устанавливается персональная надбавка за сдачу норматива ГТО в процентах к окладу (должностному окладу) в соответствии со знаками отличия, а именно: 

	Наименование персональной надбавки
	Размер надбавки в процентах к окладу (должностному окладу)

	Надбавка за сдачу норматива ГТО – Бронзовый значок
	10%

	Надбавка за сдачу норматива ГТО – Серебряный значок
	15%

	Надбавка за сдачу норматива ГТО – Золотой значок
	20%



Персональная надбавка за сдачу норматива ГТО устанавливается работникам Учреждения в соответствии с вышеперечисленными условиями, с момента подачи соответствующего заявления и принятия компетентными органами государственной власти Российской Федерации либо субъектов Российской Федерации официального решения о присуждении соответствующими знаками отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО)". Назначение выплаты осуществляется приказом руководителя Учреждения.
5.10. Выплаты за организацию приносящей доход деятельности.
Выплаты за организацию приносящей доход деятельности осуществляются за счет средств, полученных Учреждением от приносящей доход деятельности, устанавливается непосредственно Учреждением и выплачивается следующим:
а) работникам, непосредственно участвующим в оказании платных услуг и иной приносящей доход деятельности;
б) работникам, оказывающим содействие (непосредственно не занятым) в оказании платных услуг иной приносящей доход деятельности.
Конкретный размер денежных средств, полученных от приносящей доход деятельности, устанавливается работнику Учреждения и выплачивается к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по результатам оценки его деятельности, показателям и критериям с учетом сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Размер выплаты за организацию приносящей доход деятельности может устанавливаться как в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника Учреждения, так и в абсолютном значении.
[bookmark: _GoBack]Критерии и показатели разрабатываются самостоятельно Учреждением, утверждаются руководителем Учреждения и согласовываются отраслевым органом администрации города-курорта Кисловодска, осуществляющего функции и полномочия учредителя.
В расчёт среднего заработка включаются только выплаты, которые предусмотрены системой оплаты труда работодателя, закрепленные в коллективном договоре, трудовом договоре или локальных нормативных актах Учреждения. 
Разовые выплаты за организацию платной образовательной услуги в Учреждениях, которые не предусмотрены системой оплаты труда и выплачиваются на основании приказов руководителя Учреждения, не входят в состав заработной платы и, соответственно, не учитываются при расчёте среднего заработка. 
Таким образом, при расчёте среднего заработка для целей оплаты работы в выходные и праздничные дни учитываются только те выплаты, которые являются частью системы оплаты труда и закреплены в соответствующих локальных нормативных актах Учреждения. Разовые выплаты, не отвечающие этим критериям, в расчёт не включаются.
Стимулирующие выплаты за организацию приносящей доход деятельности устанавливаются работникам Учреждения в соответствии с вышеперечисленными условиями, на основании протоколов комиссий. Назначение выплаты осуществляется приказом руководителя Учреждения.

VI. Особенности оплаты и нормирования труда
тренерско-преподавательского состава

6. В расчет оплаты труда тренерско-преподавательского состава предлагается включать должностные оклады (ставки), рассчитанные с учетом установленной в Учреждении системы нормирования труда, повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
Предлагаются следующие варианты методик расчета оплаты труда тренерского состава.
1) при «почасовом» методе расчет оклада (должностного оклада) (До) производится по формуле:

До = Об x Кн /18 x S, где

Об - ставка по должности, предусмотренной локальными нормативными актами Учреждения (например, Положением об оплате труда Учреждения, коллективным договором);
Кн - количество часов в неделю, проводимых тренером-преподавателем учебно-тренировочных занятий согласно утвержденному в Учреждении графику (расписанию) учебно-тренировочных занятий;
S - коэффициент специализации.
2) При «подушевом» методе расчет оклада (должностного оклада) (До) производится по формуле:

До = Об x (n1 x k1 x v1 + n2 x k2 x v2 + ... + nn x kn x vn) / 100 x Ks x S, где

Об - ставка по должности, предусмотренной локальными нормативными актами Учреждения,
n1, n2, ... nn - количество занимающихся, зачисленных по каждому этапу (периоду) подготовки,
k1, k2, ... kn - расчетные нормативы за подготовку одного спортсмена по каждому этапу (периоду) подготовки,
v1,v2,...vn - коэффициенты участия тренера-преподавателя в реализации учебно-тренировочного плана, являющегося соотношением установленного работнику объема работы со спортсменами по каждому этапу (периоду) подготовки к объему, установленному по программе на определенном этапе (периоде) подготовки (данные коэффициенты не могут превышать показатель, равный 1),
Ks - расчетный коэффициент вида спорта (спортивной дисциплины),
S - коэффициент специализации.
3) при «групповом» методе расчет оклада (должностного оклада) (До) производится по формуле:

До = Об x (g1 xr1 x v1 + g2 xr2 x v2 + ... +gn x rn x vn) x Ks x S,где

Об - ставка по должности, предусмотренной локальными нормативными актами Учреждения,
g1, g2, ... gnu - количество групп подготовки по каждому этапу (периоду) подготовки,
r1,r2,...rn - расчетные нормативы за работу с группой по каждому этапу (периоду) подготовки,
v1,v2,...vn – коэффициенты участия тренера-преподавателя в реализации учебно-тренировочного плана, являющегося соотношением установленного работнику объема работы с группами по каждому этапу (периоду) подготовки к объему, установленному по программе на определенном этапе (периоде) подготовки (данные коэффициенты не могут превышать показатель, равный 1),
Ks - расчетный коэффициент вида спорта (спортивной дисциплины),
S - коэффициент специализации.
4) при «рейтинговом» методе расчет должностного оклада (ставки) (До) производится по формуле:

До = Об x R x Кн x Ks x S, где

Об - ставка по должности, предусмотренной локальными нормативными актами Учреждения,
R - расчетная часовая ставка оплаты труда тренера-преподавателя, установленная ему локальными нормативными актами Учреждения с учетом квалификации, опыта работы, достигнутых результатов (рейтинга),
Кн - количество часов в неделю, проводимых тренером-преподавателем учебно-тренировочных занятий согласно утвержденному в Учреждении графику учебно-тренировочных занятий,
S - коэффициент специализации.
Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за результативную подготовку спортсмена устанавливается по наивысшему нормативу на основании протоколов (выписки из протоколов) официальных спортивных соревнований на календарный год, а за результативную подготовку спортсмена на официальных международных спортивных соревнованиях - до проведения следующих официальных международных спортивных соревнований данного уровня с момента, установленного локальными нормативными актами Учреждения, осуществляющего спортивную подготовку.
Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда тренера-преподавателя, спортсмен улучшил спортивный результат, размер норматива оплаты предлагается соответственно увеличивать и устанавливать новое исчисление срока его действия в порядке, предусмотренном локальными нормативными актами Учреждения.
Для проведения тренировочных занятий на этапах: учебно-тренировочном, спортивного совершенствования, высшего спортивного мастерства, кроме основного тренера – преподавателя могут, при необходимости, привлекаться дополнительно тренеры – преподаватели и другие специалисты в пределах тарификационной нагрузки основного тренера.

Нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей за одного обучающегося на этапах спортивной подготовки

	№ 
п/п
	Этапы спортивной подготовки
	Период подготовки
	Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за одного обучающегося 
(% от должностного оклада)

	
	
	
	Группы видов спорта

	
	
	
	I
	II
	III

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Спортивно-оздоровительный
	весь период
	2,2
	2,2
	2,2

	2.
	Начальной подготовки
	первый год
	3
	3
	3

	
	
	второй год
	6
	5
	4

	
	
	третий год
	6
	5
	4

	3.
	Учебно-тренировочный (спортивная специализация)
	начальной специализации (до 2 лет)
	9
	8
	7

	
	
	углубленной специализации (свыше 2 лет)
	15
	13
	11

	4.
	Совершенствования спортивного мастерства
	до года
	24
	21
	18

	
	
	свыше года
	39
	34
	29

	5.
	Высшего спортивного мастерства
	весь период
	45
	40
	35



Примечание:

1) В командных игровых видах спорта максимальный состав группы определяется на основании правил проведения официальных спортивных соревнований и в соответствии с заявочным листом для участия в них.
2) Норматив оплаты труда тренера-преподавателя, работающего преимущественно со спортивно-оздоровительными группами, группами начальной подготовки, повышается на 0,5 процента при сохранении в течение двух лет не менее 70 % контингента обучающихся.
3) Распределение видов спорта по группам:
к I группе видов спорта относятся виды спорта (дисциплины), включенные в программы Олимпийских, Паралимпийских, Сурдлимпийских игр, кроме командных игровых видов спорта;
ко II группе видов спорта относятся командные игровые виды спорта (дисциплины), включенные в программы Олимпийских, Паралимпийских, Сурдлимпийских игр, а также виды спорта (дисциплины), не включенные в программы Олимпийских, Паралимпийских, Сурдлимпийских игр, получившие признание международного Олимпийского комитета (имеющие соответствующую классификацию во Всероссийском реестре видов спорта);
к III группе видов спорта относятся виды спорта (дисциплины), включенные во Всероссийский реестр видов спорта, не относящиеся к I - II группам видов спорта.
4) По видам спорта, включенным в I и II группы, для проведения занятий на учебно-тренировочном этапе (этап спортивной специализации) с третьего года подготовки, этапе совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного мастерства кроме основного тренера-преподавателя могут привлекаться дополнительные тренеры-преподаватели по смежным видам спорта и другие специалисты в пределах количества часов дополнительной образовательной программы спортивной подготовки.
Дополнительно привлекаемым тренерам-преподавателям устанавливается по часовая система оплаты труда пропорционально отработанному времени.
Размер оплаты труда за один час работы дополнительно привлекаемого тренера-преподавателя определяется путем деления его размера оплаты труда, определяемого как для основного тренера-преподавателя в соответствии с настоящим Положением, на среднемесячное количество рабочих часов, которое определяется путем деления максимального объема тренировочной нагрузки для соответствующего этапа спортивной подготовки в неделю, установленного федеральным стандартом спортивной подготовки и дополнительной образовательной программой спортивной подготовки по виду спорта, на количество рабочих дней в неделю по пятидневной рабочей неделе, затем умножение на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деление полученного результата на количество месяцев в году.
Дополнительно привлекаемым специалистам устанавливается суммированный учет рабочего времени с расчетом среднего заработка, начисляемого в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:
1) Норматив максимального объема учебно-тренировочной работы (нагрузки) устанавливается в соответствии федеральным стандартом спортивной подготовки и дополнительной образовательной программой спортивной подготовки по виду спорта.
2) При объединении в одну группу обучающихся, разных по возрасту и спортивной подготовленности, разница в уровнях спортивного мастерства обучающихся не должна превышать двух спортивных разрядов (званий).
3) Продолжительность этапов спортивной подготовки, минимальный возраст лиц для зачисления на этапы спортивной подготовки и минимальное количество лиц, проходящих спортивную подготовку в группах на этапах спортивной подготовки, устанавливаются федеральным стандартом спортивной подготовки и дополнительной образовательной программой спортивной подготовки по виду спорта.

VII. Системы оплаты труда заместителей руководителя

7.1. Заработная плата заместителей руководителя состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Должностные оклады заместителей руководителя Учреждения устанавливаются до 10 процентов ниже оклада (должностного оклада) руководителя Учреждения.
Условия оплаты труда заместителей руководителя Учреждения устанавливаются трудовыми договорами в соответствии с коллективным договором, локальными актами Учреждения.
7.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются заместителям руководителя Учреждения в зависимости от условий их труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, в соответствии с пунктом 4, настоящего Положения.
7.3. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя Учреждения устанавливаются с учетом целевых показателей результативности и эффективности работы Учреждения.
Заместителям руководителя Учреждения производятся следующие выплаты стимулирующего характера:
7.3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
1) выплаты за специализацию Учреждения, в соответствии с пунктом 5.5., настоящего Положения;
2) выплаты за опыт работы и достижения работников в сфере физической культуры и спорта, отмеченные государственными и ведомственными званиями и наградами, в соответствии с пунктом 5.4., настоящего Положения;
3) выплаты за организацию приносящей доход деятельности, в соответствии с пунктом 5.10., настоящего Положения;
7.3.2. Выплаты за качество выполняемых работ,(в размере до 3-х кратного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы), в соответствии с пунктом 5.3., настоящего Положения;
7.3.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет, в соответствии с пунктом 5.2., настоящего Положения;
7.3.4. Премиальные выплаты, в соответствии с пунктом 5.7., настоящего Положения;
7.3.5. Оказание материальной помощи, в соответствии с пунктами 5.8., настоящего Положения;
7.3.6. Персональная надбавка за сдачу норматива ГТО, в соответствии с пунктами 5.9., настоящего Положения;
7.3.7. Выплаты за организацию приносящей доход деятельности, в соответствии с пунктами 5.10., настоящего Положения.
Указанные выплаты заместителям руководителя Учреждения осуществляются в пределах фонда оплаты труда (средств на оплату труда), предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения за счет бюджета города-курорта Кисловодска, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
Стимулирующие и компенсационные выплаты устанавливаются заместителям руководителя Учреждения в соответствии с вышеперечисленными условиями настоящего Положения. Назначение выплат осуществляется приказом руководителя Учреждения.

VIII. Система оплаты труда руководителя Учреждения

	8.1. Настоящий раздел Положения об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных образовательных Учреждений физической культуры и спорта, подведомственных Управлению по культуре, курорту, спорту и туризму администрации города-курорта Кисловодска (далее по тексту - Положения руководителей Учреждений в ведении отраслевого органа администрации города-курорта Кисловодска, осуществляющего функции и полномочия учредителя), определяет порядок, условия и размеры установления руководителям Учреждений должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
8.2. Размеры и условия оплаты труда, включая размер должностного оклада руководителей Учреждений, выплат компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор («эффективный контракт») с руководителем, в дополнительное соглашение к трудовому договору с руководителем, оформляемому в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем Учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) Учреждения».
8.3. Заработная плата руководителей Учреждений состоит из:
а) окладов (должностных окладов);
б) выплат компенсационного характера;
в) выплат стимулирующего характера.
8.4. Размер должностного оклада руководителя Учреждения определяется трудовым договором.
8.5. Руководителям Учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации.
8.6. Коэффициенты к заработной плате за работу в пустынных и безводных местностях выплачиваются руководителям в размерах, установленных постановлением Правительства Ставропольского края от 25.01.2006г. № 3-п «Об установлении работникам государственных Учреждений Ставропольского края, расположенных в отдельных муниципальных образованиях Ставропольского края, коэффициента к заработной плате за работу в пустынных и безводных местностях».
8.7. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах руководителей Учреждений.
8.8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) руководителей Учреждений или абсолютных размерах в соответствии с видами выплат компенсационного характера, если иное не установлено действующим законодательством РФ и законодательством Ставропольского края, в пределах фонда заработной платы.
8.9. К выплатам стимулирующего характера относятся:
а) выплаты за стаж работы, выслугу лет;
б) выплаты за опыт и достижения руководителям Учреждений, имеющим государственные и ведомственные звания и награды;
в) выплаты за специализацию Учреждения;
г) выплаты за качество выполняемых работ;
д) премиальные выплаты по итогам работы;
е) выплата материальной помощи;
ж) персональная надбавка за сдачу норматива ГТО;
з) выплаты за организацию приносящей доход деятельности.
8.10. Стимулирующие выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются в целях укрепления кадрового состава Учреждений, осуществляющих спортивную подготовку, сохранения преемственности и тренерских традиций.
Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет производятся руководителям Учреждений в зависимости от общего количества лет, проработанных в физкультурно-спортивных Учреждениях и Учреждениях и (или) образовательных организациях, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Размеры стимулирующих выплат за стаж работы, выслугу лет в процентах от оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы

	Показатель
	Размеры
стимулирующей выплаты 
в процентах к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы

	Стаж работы от 5 до 10 лет
	5

	Стаж работы от 10 до 15 лет
	10

	Стаж работы от 15 до 20 лет
	15

	Стаж работы от 20 до 25 лет
	20

	Стаж работы от 25 до 30 лет
	25

	Стаж работы свыше 30 лет
	30



8.11. Размеры выплат за опыт и достижения руководителям Учреждений, имеющих государственные и ведомственные звания и награды.

Размеры выплат за опыт и достижения руководителям Учреждений, 
имеющим государственные и ведомственные звания и награды

	
Наименование выплаты
	Размеры выплат в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	За почетное звание «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации»,
За государственные награды, включая почетные звания Российской Федерации и СССР,
За почетные спортивные звания «Заслуженный тренер России», «Заслуженный мастер спорта России», «Заслуженный мастер спорта СССР»
За почетный знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта»
	50%

	За спортивные звания «Мастер спорта России международного класса», 
«Гроссмейстер России», 
«Мастер спорта СССР международного класса», 
«Гроссмейстер СССР»
За почетный знак «Отличник физической культуры и спорта»
	20%



8.12. Выплаты за специализацию Учреждения:
а) руководителям Учреждений физической культуры и спорта, имеющим в соответствии с законодательством право использовать в своих наименованиях слово «олимпийский» или образованные на его основе слова и словосочетания, устанавливаются стимулирующие выплаты к окладу (должностному окладу) в размере 15 процентов;
б) руководителям Учреждений физической культуры и спорта, связанных с работой с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, рекомендуется устанавливать стимулирующие выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в размере 20 процентов.
8.13. Размеры коэффициента выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ учреждением устанавливаются к окладу (должностному окладу) руководителя Учреждения приказом, распоряжением согласно с решением постоянно действующей комиссии отраслевого органа администрации города-курорта Кисловодска, осуществляющего функции и полномочия учредителя должностному окладу руководителя Учреждения с учетом результатов деятельности Учреждения в соответствии с перечнем критериев и показателей Приложение № 2.
8.14. Кратность окладов (должностных окладов) руководителей Учреждений к средней заработной плате работников Учреждений устанавливается в размере равном 1. 
8.15. Должностной оклад руководителя Учреждения согласно Приложению №1 пересчитывается один раз в три года. 
В случае индексации заработной платы руководителя Учреждения производится в соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации и нормативными правовыми актами и Правительства Ставропольского края, муниципального образования города - курорта Кисловодска.
При индексации размеры окладов (должностных окладов), ежемесячных и иных дополнительных выплат подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения в пользу руководителя Учреждения.
8.16. Заработная плата руководителя Учреждения не может превышать среднюю заработную плату работников более чем в 5 раза. В случае, если средняя заработная плата руководителя Учреждения превышает установленную кратность (5 раз), то на сумму превышения уменьшаются премиальные выплаты, при отсутствии выплаты за качество выполняемых работ. Соотношение средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников муниципальных Учреждений, формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы руководителей Учреждений и работников Учреждений осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.
8.17. Применение какой-либо стимулирующей выплаты к должностному окладу руководителя не образует новый должностной оклад руководителя Учреждения.
8.18. При определении условий и размеров премиальных выплат по итогам работы учитывается:
а) успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде работы, выполнение показателей муниципального задания;
б) инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
в) качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью организации, осуществляющей спортивную подготовку (тренировочные мероприятия, спортивные мероприятия, подготовка организации, осуществляющей спортивную подготовку, к новому спортивному сезону (тренировочному процессу), зимнему отопительному сезону и так далее);
г) рост средней заработной платы работников Учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом. 
Премирование руководителей Учреждений осуществляется по решению отраслевого органа администрации города-курорта Кисловодска, осуществляющего функции и полномочия учредителя. Конкретный размер премиальных выплат может устанавливаться как в процентном отношении к должностному окладу, ставке заработной платы, так и в абсолютном значении.
8.19. Указанные выплаты руководителям Учреждений осуществляются в пределах фонда оплаты труда (средств на оплату труда), предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения за счет бюджета города-курорта Кисловодска, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

IX. Заключительные положения

9.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в установленном порядке при изменении условий и систем оплаты труда работников, руководителей муниципальных бюджетных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных отраслевому органу администрации города-курорта Кисловодска, осуществляющему функции и полномочия учредителя.
9.2. При реализации учреждением программ спортивной подготовки следует руководствоваться Федеральным законом от 04.12.2007г. № 329-ФЗ "О физической культуре и спорте в Российской Федерации" и приказами Министерства спорта Российской Федерации об утверждении Федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта.
9.3. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководители муниципальных учреждений несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.4. Руководители муниципальных Учреждений имеют право делегировать руководителям филиалов полномочия по определению размеров заработной платы работникам филиалов, компенсационных и стимулирующих выплат в пределах средств, направляемых филиалом на оплату труда. 
9.5. По должностям служащих (профессиям рабочих), кроме заместителей руководителей муниципальных учреждений, размеры окладов устанавливаются по решению руководителей муниципальных учреждений, но не больше, чем оклады руководителей Учреждений. 
9.6. Все выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда (средств на оплату труда), предусмотренных в планах финансово-хозяйственной деятельности Учреждений - за счет субсидий соответствующего бюджета города-курорта Кисловодска, предоставленных на выполнение этими учреждениями муниципального задания, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 
9.7. Отнесение персонала к подразделениям в штатном расписании распределяется по следующим критериям:
а) к основному персоналу учреждения относятся работники Учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности данного учреждения, а также их непосредственные руководители.
б) к административно-управленческому персоналу относятся работники Учреждения, занятые управлением (организацией) оказания муниципальных услуг (выполнения работ), а также работники Учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.
в) к вспомогательному персоналу учреждения относятся работники Учреждения, создающие условия для оказания муниципальных услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности данного учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.
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