Конфликт интересов на муниципальной службе, меры по предотвращению и его урегулированию.
Ответственность муниципального служащего за нарушение ограничений, запретов, требований к служебному поведению.

Специфика муниципальной службы объективно предопределяет наличие столкновений между общественным благом, приумножать которое муниципальный служащий призван, и его личными интересами, и интересами социальных групп, к которым он принадлежит. Указанный факт так или иначе описывает такое явления как конфликт интересов.
 Нормативное определение понятия «конфликт интересов на муниципальной службе» закреплено в Федеральном законе от 25.12.2008 N 273-ФЗ (ред. от 19.12.2023) "О противодействии коррупции". В данном Законе конфликт интересов определяется как ситуация, при которой личная заинтересованность служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью служащего и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества или государства. Такое же определение конфликта интересов позже было закреплено в Федеральном законе от 2 марта 2007 г. № 25‑ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Под личной заинтересованностью государственного служащего, понимается возможность получения государственным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.
Антикоррупционное законодательство предусматривает ряд мер, направленных на предотвращение и урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе.
В частности, лица, замещающие муниципальные должности, а также муниципальные служащие и работники обязаны:
 передавать ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление; 
уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;
уведомлять о склонении к совершению коррупционных правонарушений; 
предварительно уведомлять о намерении выполнения иной оплачиваемой работы.
 Кроме того, в целях недопущения конфликта интересов соответствующим лицам запрещено: 
получать подарки, денежные вознаграждения, ссуды, услуги, принимать оплату развлечений, отдыха и иные вознаграждения, связанные с исполнением служебных обязанностей, осуществлением полномочий; 
осуществлять предпринимательскую деятельность лично или через доверенных лиц;
участвовать в управлении хозяйствующими субъектами;
 открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства в иностранных банках, расположенных за пределами территории РФ, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами;
 быть поверенными или представителями по делам третьих лиц в государственных (муниципальных) органах, в которых они замещают должности, если иное не предусмотрено федеральными законами; 
занимать должности муниципальной службы либо должности в организации в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) со служащим, если замещение должности муниципальной службы либо должности в организации связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому.
Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в:
изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.
принятии мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения этого муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения от замещаемой должности муниципальной службы.
Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

 Ответственность муниципального служащего за нарушение ограничений, запретов, требований к служебному поведению.

За несоблюдение установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе норм, муниципальные служащие привлекаются к ответственности в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ и другими федеральными законами.
Это нарушения законодательных запретов, требований и ограничений, установленных для муниципальных служащих и работников в целях предупреждения коррупции, которые являются основанием для применения дисциплинарных взысканий или увольнения в связи с утратой доверия.
За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральными законами от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются следующие взыскания:
замечание;
выговор;
увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.
Частью второй статьи 27.1 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ установлено, что муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ.
Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ, применяются представителем нанимателя (работодателем) в порядке, установленном нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации и (или) муниципальными нормативными правовыми актами, на основании:
1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;
3) объяснений муниципального служащего;
4) иных материалов.
При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ, учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей. Данные взыскания применяются в порядке и сроки, которые установлены настоящим Федеральным законом, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и (или) муниципальными правовыми актами.
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